EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’OPOUL-PERILLOS
Déliberation N° 28/ 2025
Date convocation : 26/05/2025

o P O U I— - PE RI L I— O S Conseillers Municipaux en exercice : 14

Républi F . Présents: 13
€publique rrancaise Absents excusés : 0

Département des Pyrénées Orientales Procuration i

L'an deux mille vingt-cinq et le Deux du mois de Juin, a dix-huit heures trente, Le Conseil Municipal
de la Commune d'Opoul-Périllos, réguliérement convoqué, Conformément aux articles L2121-11
L2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans
la Salle du Conseil Municipal. sous la présidence de son Maire le Monsieur Patrick SARDA.

PRESENTS : M. SARDA Jérémy, Mime DEDEBANT Estelle, M. PORTEILS Ludovic, Mme VONAU
Mariane , M. PONSEILLE Joseph, Mme CARRERE Julie, M. DESCHAUX-BEAUME Freddy, Mme
GONZALEZ Céline, Mme GOSNET Marina, M. SERPETTE Nicolas, , M. ROLLI Patrice, Mme
FERRAND-GREIN Pascale
ABSENTS :
PROCURATIONS : M. DROUILLARD Daniel @ M. ROLLI Patrice
Secrétaire de Séance : M. SARDA Jérémy
Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

OBJET : ASTREINTE SERVICE TECHNIQUE

Monsieur le Maire rappelle a l'assemblée qu’en application du décret
n°2001-623 du 12 juillet 2001 ’assemblée délibérante doit déterminer, les cas dans
lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités de leur
organisation et la liste des emplois concernés.

VU Le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de l'article 7-1 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale
VU le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération
ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction pu-
blique territoriale
VU lParrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes et des interventions en application du décret
n°2002-147 du 7 février 2002

Considérant que les modalités de rémunération ou de compensation des astreintes
sont fixées par le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la
rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences des
agents territoriaux.

Considérant que pour le bon fonctionnement des services il est indispensable de
mettre en place un régime d’astreinte et d’intervention,

Monsieur le Maire précise qu’une période d’astreinte est une période pendant
laquelle agent est obligé de rester a son domicile ou proche de son domicile de
maniére a pouvoir intervenir si nécessaire, a la demande de Monsieur le Maire ou
la personne désignée a ’organisation d’un événement.




Durant les périodes d’astreinte I'agent est obligé de rester a son domicile ou proche de son
domicile de maniére a pouvoir intervenir si nécessaire, a la demande de Monsieur le Maire
ou la personne désignée a l'organisation d’un événement.
On distinguera 2 types d’astreinte :
- Astreinte d’exploitation : Manifestation sur la commune, I'lagent peut étre
amené a une intervention technique
- Astreinte de sécurité : L'agent peut étre appelés a participer a un plan d’inter-
vention dans le cas d’un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite a un événement soudain ou imprévu (incendie, épisode neigeux...) ;

L’ensemble de ces points peut prendre la forme d’un tableau :

Situations donnant lieu a astreinte Services et emplois concernés Modalités d’organisation
- Manifestation Organisée L'agent en astreinte répondra at
par la Commune -Intervention électrique portable du service (0743369288)
- Distribution clé
(Ou en coopération avec une -Stationnement génant et sécurité
association) - Autre intervention urgente

- Situation d’événement at-
tendu ou en cours (épisode
neigeux, inondation, incen-
die...)

Il est proposé une grille de rémunération et compensation selon la réglementation
comme suit :

Astreinte Astreinte de
d’exploitation sécurité
m (1)

Semaine compléte 159,20 € 149,48 €
Du lundi matin au vendredi soir
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure a 10 heures 8,60 € 8,08 €
Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10 heures 10,75 € 10,05 €
Samedi ou sur journée de récupération 37,40 € 34,85<
Dimanche ou jour férie 46,55 € 43,38 €
Week-end du vendredi soir au lundi matin 116,20 € 109,28 €

Il est réglementairement prévu que le montant soit majoré de 50 % lorsque I’'agent est
prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours avant le début
de cette période.

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues
par les textes réglementaires.

L’intervention correspond a un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller
et retour sur le lieu de travail) accompli par un agent pendant une période d’astreinte.



Si les interventions conduisent I'agent a dépasser ses obligations normales de service
définies dans le cycle de travail, les interventions donneront lieu au versement d’IHTS ou
étre compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
éventuellement majorées sur décision de 'organe délibérant selon les taux applicables.

Intervention durant une astreinte Indemnité
Intervention effectuée un jour de semaine 16 € de I’heure
Intervention effectuée une nuit, un samedi,
un dimanche ou un jour férié

22 € de ’heure

Le Conseil Municipal oui I'exposé de son Maire et aprés délibération et a
unanimité :

APPROUVE la mise en place d’astreinte pour les agents du service technique
communal.

AUTORISE Monsieur le Maire a présenter, pour avis la présente délibération au
Comité Sécurité du Travail

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a l'application de
la présente décision.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme.

Fait a Opoul-Périllos le 2 Juin 2025
M. SARDA Patrick
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